TMMOB Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi, 16. Tiirkiye Harita Bilimsel ve Teknik Kurultayi, 3-6 Mayis 2017, Ankara.

Mesleki Yeterlilik Sistemi Kapsaminda Topograf Ulusal Yeterliliginin
Degerlendirilmesi

Ating PIRTI* Kemalettin KARA?

1Yildiz Teknik Universitesi, Insaat Fakiiltesi, Harita Miihendisligi Bolimdi, 34220, Istanbul. )
2] Yildiz Teknik Universitesi, ingaat Fakdiltesi, Harita Miihendisligi B6limi, Yiiksek Lisans Geomatik Béliimii 34220, istanbul.

Ozet

Topograf [Seviye 4] ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu[/MYK] kanunu ile anilan kanun uyarmca ¢ikartilan
19.10.2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi Gazete yaymlanan ulusal meslek standartlarmmin ve ulusal ve yeterliliklerin hazirlanmasi
hakkinda yonetmelik ve 27.11.2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete yayinlanan MYK sektér komitelerinin kurulus, gérev, ¢alisma
usul ve esaslar: haklinda yonetmelik hiikiimlerine gore MYK'mn goreviendirdigi Tiirkive Dogalgaz Dagiticilar BirligifGAZBIR]
tarafindan hazirlanmis sektordeki ilgili kurum ve kuruluglarin goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK enerji sektor komitesi
tarafindan incelendikten sonra MYK yénetim kurulunca onaylanmistir.

Topograf [Seviye 4], is saghgi ve giivenligi ile ¢evre koruma dnlemlerini uygulayarak kalite sistemleri ¢er¢evesinde, iy organizasyonu
yapan, harita, insaat, enerji, ulagtirma, maden sektorleri basta olmak tizere kurumsal bilgiye ihtiya¢ duyan tiim sektérlerde jeodezik 6lgme
calismasini gergeklestiren bu amagla yogun olarak arazide ¢alisan, ilgili konumsal verileri standartlara ve dogruluk kriterlerine uygun
sekilde saglayan, yersel ve uydu bazli konum belirleme sistemlerini kullanarak hassas ve dogru proje althiklar ile haritalarinin olugmasini
saglayan ve mesleki gelisime iligkin faaliyetleri yiiriiten nitelikli teknik personeldir.

Topograf [Seviye 4] meslek standardimi esas alan Ulusal Yeterliliklere gore belgelendirme amaciyla yapilacak dlgme ve degerlendirme,
gerekli  sartlarin  saglandigi  olgme ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulanmali olarak
gerceklestirilmektedir. Boylelikle topograf ve insaat sektorii agisindan siirdiiriilebilir hayat boyu egitim ile is iliskisinin kurulmasi
noktasinda ayrica nitelikli ve belgelendirilmis personellerin kamu ve ézel sektore kazandirilmas, iilkedeki toplumsal diizene hukuk
sistemine ve ulusal-uluslararasi arenada iilkemizin konumuna saglayacagi avantaj ve katkilar hakkinda bazi oneriler, tespitler ve
¢oziimler yapilmaya ¢alistlacaktir

Anahtar Sézciikler
Topograf, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), Degerlendirme, Ulusal Meslek Standardi (UMS)

Abstract

The National Occupational Standard for the National Occupational Standards published in the Official Gazette No. 29507 dated
19.10.2015 and the regulation on the preparation of the national and proficiency standards issued by the Vocational Qualifications
Authority Law No. 5544 numbered 2644 and dated 27.11.2007 The Official Gazette was evaluated by taking into account the opinions of
the relevant institutions and organizations in the sector prepared by the Turkish Natural Gas Distributors Association [GAZBIR], which
was appointed by the FMC according to the provisions of the regulation on the establishment, duties, working procedures and principles
of the MYK sector committees published in the Official Gazette. After being examined by the MYK energy sector committee, Approved.

The Topography [Level 4] is a comprehensive geodetic surveying system that performs geodetic surveying activities in all sectors that
need corporate information, especially in map, construction, energy, transportation, mining sectors and in the framework of quality
systems by applying occupational health and safety and environmental protection measures. Is a qualified technical person who provides
precise and accurate project pads and maps using terrestrial and satellite based positioning systems, which ensures that the site is in
operation, in accordance with the relevant spatial data standards and accuracy criteria, and that it carries out activities related to
professional development?

According to the national competencies based on the topography [Level 4] profession standard, the measurement and evaluation to be
done for the purpose of documenting is carried out in theoretical and applied in written and / or verbally at the measurement and
evaluation centres where necessary conditions are met. Thus, in terms of topographical and construction sector, the establishment of
business relation with sustainable lifelong education will also make some proposals, determinations and solutions about the advantages
and contributions of qualified and documented personnel to public and private sectors and to provide system in the country in the national
and international arenas will work.
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1. Giris

Ulusal meslek standartlarini meslek bazinda tespit ederek yeterlilikleri belirleyen MYK(Mesleki Yeterlilik Kurumu) kisileri
smav yapmak suretiyle yeterliliklerini olgerek belgelendirme yapan bunu yetkilendirmis oldugu kurum ve kuruluslarla
birlikte yiiriiterek nitelikli personellerin piyasaya kazandirilmasi noktasinda etkin rol oynayan. MYK’y1 yakindan tanimak
amactyla agagida detayli bilgi verilmistir. Bu bilgiler Topograf (Seviye 4)yeterliliginin anlatilmasi 6ncesinde 6ncesi temel
olusturacaktir.

1.1. Myk

Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanun tasarisi, 2006 yilinda Tiirkiye Biiylik Millet Meclisine sevk edilmis ve Komisyonlarda
gorisiildiikten sonra 21 Eylill 2006 tarihinde 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu olarak oy birligi ile
kabul edilmistir. MYK, 4.4.2015 tarihli ve 6645 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile Bazt Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile ¢aligma hayatinda ¢ok onemli gorevleri de istlenmistir. Bu
kapsamda, tilkemizde tehlikeli ve ¢ok tehlikeli mesleklerde calisanlarin MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmasi
zorunlu hale getirilmis, calisanlarimizin MYK smav ve belgelendirme masraflarinin issizlik sigortasi fonundan
karsilanmasina yonelik diizenlemeler yapilmis ve iilkemizde verilecek tiim mesleki ve teknik egitimin MYK tarafindan
yayimlanan ulusal meslek standartlarina gore verilmesi yasal zorunluluk haline getirilmigtir. Bu diizenlemeler MYK’ y1
gorev ve sorumluluklari itibartyla Tiirkiye nin Yeterlilikler Kurumuna déniistiirmistiir.

26312 sayili resmi gazete de yaymlanan 21.09.2006 kabul tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kanununun Birinci Boliim
Amag, Kapsam ve Tamimlar boliimii madde 1'de (1) Bu Kanunun amact; ulusal ve uluslararasi meslek standartlarin temel
alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek; denetim, dlgme ve degerlendirme,
belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri yiiriitmek icin gerekli ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek
tizere Mesleki Yeterlilik Kurumunun kurulmasi, ¢alisma usul ve esaslarmmin belirlenmesi ile Tiirkiye Yeterlilikler
Cergevesiyle ilgili hususlarin diizenlenmesini saglamaktir. (2) Tabiplik, dis hekimligi, hemgirelik, ebelik, eczacilik,
veterinerlik, miihendislik ve mimarlik meslekleri ile en az lisans diizeyinde é6grenimi gerektiren ve meslege girig sartlart
kanunla diizenlenmis olan meslekler bu Kanun kapsami disindadir.” denilmektedir. Yine bu kanunundan yola ¢ikarak
Mesleki Yeterlilik Kurumunu ve Ulusal mesleki yeterlilik Sistemini tanitmaya yardimci kavramlari burada paylasacagiz.

Bu Kanunla kendisine verilen gorevleri yerine getirmek ve Kanunda belirtilen hususlar diginda 6zel hukuk hiikiimlerine tabi
olmak iizere, kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip ve 6zel biitgeli Mesleki Yeterlilik Kurumu kurulmustur.
Kurumun kisa adt MYK'dir. Kurum, Bakanligin ( Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi)ilgili kurulusudur.

1.1.1. Mesleki Yeterlilik Kurumunun Gorev ve Yetkileri

a) Ulusal mesleki yeterlilik sistemi ile ilgili yillik gelisme planlarint hazirlamak, geligtirmek, uygulamasini yapmak veya
yaptirmak, denetlemek; bunlara iliskin diizenlemeleri yapmak.

b) Standartlar1 belirlenecek meslekleri belirlemek ve bu standartlart hazirlayacak kurum ve kuruluslari tespit etmek.

¢) 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununa tabi teknik ve mesleki egitim veren yiliksekdgretim kurumlarinda ulusal meslek
standartlarina uygun egitim ve 6gretimin yapilabilmesi igin Yiiksekogretim Kurulu ile orta 6gretim diizeyindeki mesleki ve
teknik egitim veren dgretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun egitim ve 6gretimin yapilabilmesi i¢in Milli
Egitim Bakanlig ile isbirligi yapmak.

¢) Ulusal meslek standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek.

d) Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve 6gretim kurumlarini ve programlarini akredite edecek kurumlari
belirlemek.

e) Sinav ve belgelendirme sistemi kapsaminda; yeterliligi belgelendirecek yetkilendirilmis kurumlart belirlemek ve
sinavlarda basarili olanlara sertifika verilmesini saglamak.

f) Tiirkiye'de caligmak isteyen yabancilarin sahip olduklar1 mesleki yeterlilik sertifikalarinin dogrulugunu belirlemek.

g) Ulusal mesleki yeterlilik standartlarin1 diinyadaki ve teknolojideki gelismelere uygun olarak gelistirmek, yeterlilik
standartlarini yiikseltmek ve uluslararas: alanda taninmalarini saglamak.

&) Mesleki alan ve sektorler arasindaki yatay ve dikey gegisler igin gerekli yeterliliklerin belirlenmesini saglamak.

h) Diger iilkelerdeki benzer kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, hizmet satin almak, projeler gelistirmek ve uygulamak,
egitim, arastirma, konferans, seminer ve yayin faaliyetlerinde bulunmak.

1) Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek ve tesvik etmek.

i) Faaliyet alanina giren sair her tiirli ¢galigmay1 yapmak, olarak ifade edilmektedir.
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1.2.Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi

Teknik ve mesleki egitim standartlarinin ve bu standartlart temel alan yeterliliklerin gelistirilmesi, uygulanmasi ve bunlara
iliskin yetkilendirme, denetim, dlgme ve degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iligkin kural ve faaliyetleri
icermektedir.

1.3.Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi
Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan; ilk, orta ve yiiksekdgretim dahil, mesleki, genel ve
akademik egitim ve 6gretim programlar ve diger 6grenme yollar1 ile kazanilan tiim yeterlilik esaslarini ifade eder.

1.4.Ulusal Meslek Standartlar
Bir meslegin basari ile icra edilebilmesi i¢in, Kurum tarafindan kabul edilen, gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler
oldugunu gosteren asgari normlari ifade etmektedir.

Ulusal Yeterlilik Sisteminin ana unsurlarindan olan UMS taslaklarinin hazirlanmasi ve akabinde bu taslaklarin yasal olarak
yururluge girmesindeki adimlar agagidaki sekildedir:
Standardi hazirlanacak meslekler, is piyasasinin ve egitim kurumlarinin Oncelikli ihtiyaglart ve Sektor
Komitelerinin dnerileri alinarak MYK Yo6netim Kurulunca belirlenmektedir.
= Standardi hazirlanacak meslekler i¢in iilkemizdeki istihdam kapasitesi, standart hazirlayabilecek istekli
kuruluglarin mevcudiyeti ve is saglig1 ve giivenligi gibi dncelikler dikkate alinmaktadir.
= Taslak meslek standartlar1 gérevlendirilen kurum/kuruluslarca hazirlanmaktadir.
= Sektdr Komitelerinde incelenen ve dogrulanan taslak standartlar MYK Y&netim Kurulunca onaylanir.
= Resmi Gazete’ de yayimlanan standartlar ulusal meslek standard: niteligini kazanir.
=  Yiirtrliikte olan ulusal meslek standartlar1 en geg bes (5) yilda bir giincellenir.

1.5.Yetkilendirilmis Kurum
Tiirk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa Birligi ile ¢ok tarafli tanima anlagmasi imzalamig akreditasyon kurumlarindan
akredite edilmis personel belgelendirme kurum ve kuruluglarini ifade eder.

1.6.Egitim ve 6gretim kurumlari
Genel orta ve yiiksek egitim-6gretim dahil, tiim teknik ve mesleki okullar ile 6rgiin ve yaygin egitim kurumlari ve bunlarin
disindaki, izinle muhtelif programlar sunan ve mesleki yeterlilikler kazandiran kurumlarin tiimiinii ifade etmektedir.

1.7.Avrupa Yeterlilikler Cercevesi
Ulusal yeterlilik sistemleri arasinda kiyaslanabilirlik saglayarak farkli iilke ve sistemlerde verilen yeterliliklerin

anlasilmasini kolaylastiran, Avrupa Birligi tarafindan kabul edilen referans ¢erceveyi tanimlamaktadir.

2. Yeterlilik

Bireyin sahip oldugu, yetkili otorite tarafindan taminmis bilgi, beceri ve yetkinligi ifade etmektedir. Bu yeterlilikler
kapsaminda yapilan sinavdan sonra basarili olan adaya mesleki yeterlilik kurumu onayli belge verilmektedir. Mesleki
Yeterlilik Kurumu tarafindan onaylanmis, bireyin bilgi, beceri ve yetkinligini ifade eden belgelere Mesleki Yeterlilik Belgesi
denir. Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve 6gretim kurumlarini akredite etmek iizere Mesleki Yeterlilik Kurumu
tarafindan yetkilendirilen kurum ve kuruluglar ise Egitim akreditasyon kurumu olarak ifade edilmektedir. Sistemi
tanimladiktan sonra Ulusal Mesleki Yeterlilik sistemini harita sektorii agisindan inceledigimizde ise harita sektoriine iligkin
meslek standartlar1 ve yeterlilikler agagida gibidir.

Tablo 1: Harita sektérii ulusal meslek standartlarr (UMS)

06/06/2014 - S . o . ; CBS Genel Miidiirliigii
14UMS0425-4 29022 (Miikerrer) Cografi Bilgi Sistemleri Operatorii | Seviye 4 Ingaat Yrd Kurulus - Anadolu Universitesi
25/08/2009 Tiirkiye Dogal Gaz Dagiticilar
09UMS0009-5 27330 (Miikerrer) Cografi Bilgi Sistemleri Operatorii | Seviye 5 Enerji Birligi Dernegi (GAZBIR)
v Yrd Kurulus - UGETAM
06/06/2014 . o . . ; CBS Genel Midiirligi
14UMS0426-6 29022 (Miikerrer) Cografi Bilgi Sistemleri Uzmant | Seviye 6 Ingaat Yrd Kurulus - Anadolu Universitesi
16/10/2012 . . .
12UMS0258-4 28443 (Miikerrer) Harita Kadastrocu Seviye 4 Insaat Bayindir Memur-Sen
16/10/2012 . . ;
12UMS0258-5 28443 (Miikerrer) Harita Kadastrocu Seviye 5 Ingaat Bayindir Memur-Sen
25/08/2009 Tiirkiye Dogal Gaz Dagiticilart
09UMS0008-4 27330 (Miikerrer) Topograf Seviye 4 Enerji Birligi Dernegi (GAZBIR)
ukerre Yrd Kurulu - USETAM
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Tablo 2: Harita sektoéri ulusal yeterlilikleri (UY)

) N S . - - ; Subat 2015 itibariyle
1 Cografi Bilgi Sistemleri Operat6rii Seviye 4 Insaat 00 Honiiz YAYINLANMADI
- o s . o - " GAZBIR-GAZMER
2 12UY0040-5 Cografi Bilgi Sistemleri Operatori Seviye 5 Enerji 00 UGETAM
) - o . . . Subat 2015 itibariyle
3 Cografi Bilgi Sistemleri Uzman1 Seviye 6 Ingaat 00 Heniiz YAYINLANMADI
4 13UY0117-4 Harita Kadastrocu Seviye 4 Ingaat 00 Baymndir Memur-Sen MESYET
5 13UY0117-5 Harita Kadastrocu Seviye 5 Ingaat 00 Bayindir Memur-Sen MESYET
. . N GAZBIR-GAZMER
6 12UY0041-4 Topograf Seviye 4 Enerji 00 UGETAM

Tablo 3: Harita sektérii UMS ve UY igin tavsiye edilen egitim seviyeleri

No UMS ve UY Adi Seviye Ongoriilen Egitim
1 Cografi Bilgi Sistemleri Operatorii Seviye 4 Ortadgretim, Onlisans
2 Cografi Bilgi Sistemleri Operat6rii Seviye 5 Ortadgretim, Onlisans
3 Cografi Bilgi Sistemleri Uzmant Seviye 6 Lisans, Lisansiistil
4 Harita Kadastrocu Seviye 4 Ortadgretim, Onlisans
5 Harita Kadastrocu Seviye 5 Ortadgretim, Onlisans
6 Topograf Seviye 4 Tlkogretim, Ortadgretim

Ulkemiz nitelikli ve belgeli isgiiciiniin yaratilmasi, 6rgiin ve yaygin mesleki egitim-6gretim verilmesi, hayat boyu 6grenmeyi
desteklemek, egitim ve istihdam arasindaki iliskiyi giiclendirmeK, nitelikli personel ihitiyacinin saglanarak is giicii ve
kalitesinini artirilmasi diinya ile ayni anda akreditasyonlarin yapilmasi ve kalite giivencesi olusturmak i¢in MYK yetki ve
sorumlulugunda UMY'S kurmustur. Uluslararas: standartlarda, Avrupa Yeterlilikler Cergevesine uygun olarak isletilen bu
sistemin ¢iktilart arasinda harita sektorii ile dogrudan iligki olan ve de bu sektdriin temel ¢alisma alanlari arasinda yer alan
“CBS Operatorii”, “CBS Uzmam”, “Harita Kadastrocu” ve de “Topograf” isimli farkli seviyelerde UMS ve UY
bulunmaktadir.

4. Turkiye Yeterlilikler GCercevesine Detayli Bakis

Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC), Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan ilkdgretim,
ortadgretim ve yiiksekogretim dahil, mesleki, genel ve akademik egitim ve 6gretim programlari ile diger 6grenme yollari
ile kazanilan tiim yeterlilik esaslarmi igeren iilkemize 6zgii UYC’dir. Ulkemizdeki yeterliliklerin siniflandirilmasint
saglayan biitiinlesik bir yap1 olarak, MEB’in sorumlu oldugu yeterlilikler, MYK’ nin sorumlulugundaki ulusal yeterlilikler,
YOK koordinasyonu ve denetiminde sunulan yiiksekdgretim yeterlilikleri basta olmak iizere dier sorumlu
kurum/kuruluslarin sorumlu oldugu tiim yeterlilikleri kapsamaktadir. TYC, seviye ve seviye tanimlayicilarindan olusan bir
yapiya sahiptir. TYC’ de yer alan 8 seviye, seviye tanimlayicilart araciligiyla tanimlanmakta ve yeterlilik tiirleriyle
desteklenmektedir. Yeterlilik tiirleri ise yeterlilik tiirii belirleyicileriyle tanimlanmaktadir.

=
Ulusal Meslek
Standartlar
*Egitim Programlar1
Ulusal .
Yeterlilikler *Sinav Materyalleri )
~
Belgelendirme )

Sekil 1:TYG siiregleri
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5. Topograf Seviye 4 Yeterliliginin irdelenmesi

Topograf, Harita, insaat, enerji, ulastirma, maden sektorleri basta olmak iizere mekénsal bilgiye ihtiya¢ duyan tiim
sektorlerde, konumsal bilgiye dayali 6lgme ¢aligmasim gergeklestiren, bu amagla yogun olarak arazide ¢aligan, ilgili jeodezik
verileri biitiinleyen, bu kapsamda hassas ve dogru proje altliklart ve haritalarin olugsmasini saglayan nitelikli teknik
personeldir. Topograflar bu amagla, is sagligi ve giivenligi ile ¢gevre koruma tedbirlerini alarak, yersel ve uydu bazli konum
belirleme teknolojilerini siirekli kullanan, 3 boyutlu konumsal bilginin standartlara ve dogruluk kriterlere uygun sekilde
iiretimini saglayan, gerek arazi gerekse biiro ¢aligmalarinda isletme kalitesinin glivence altina alinmasini saglayan meslek
grubudur.

Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO) tarafindan olusturulan Uluslararast Meslek Siniflandirma Sistemi (International Standart
Classification of Occupations- ISCO-08) igerisinde topograf meslegi de tanimlanmustir. Bu kapsamda Topograf mesleginin
Uluslararas1 Siniflandirma Sistemlerindeki yeri ISCO 08: 2165 (Haritacilar, Olgmeciler)’ dir.

Birgok sektorde aktif ve etkin rol oynayan Topograflara yonelik olan Topograf (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi 5544 sayil
Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca c¢ikartilan “Mesleki Yeterlilik, Siav ve
Belgelendirme Yonetmeligi” hiikiimlerine gore hazirlanmistir.

Yeterlilik taslagi, 07.07.2011 tarihinde imzalanan isbirligi protokolii ile gorevlendirilen Dogal Gaz Dagiticilar Birligi
(GAZBIR) tarafindan hazirlanmistir. Hazirlanan taslak hakkinda sektdrdeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinmus
ve goriisler degerlendirilerek taslak iizerinde gerekli diizenlemeler yapilmistir. Nihai taslak MYK Enerji Sektor Komitesi
tarafindan incelenip degerlendirildikten ve Komitenin uygun goriisii alindiktan sonra, MYK Y 6netim Kurulunun 08.02.2012
tarih ve 2012/12 sayili karari ile onaylanarak Ulusal Yeterlilik Cercevesine (UYC) yerlestirilmesine karar verilmistir.

1. YETERLILiGIN ADI : TOPOGRAF

2. REFERANS KODU 1 12UY0041-4

3.SEVIYE D4

4. ULUSLARARASI SINIFLANDIRMADAKI YERI: 1SCO 08: 2165
5. TUR -

6. KREDI DEGERI

7 A)YAYIM TARIHI 08.02.2012 B)REVIZYON NO 00 C)REVIZYON TARIHI -

8§ AMAC :Bu yeterlilik Topograf niteliklerinin belirlenmesi ve belgelendirilmesi amaciyla
hazirlanmistir. Ulkemizde ilgili sektérlerde mevzuata uygun olarak hassas proje altliklari olusturmak, yapilan imalatlari
haritalandirarak isletme kalitesini giiven altina almak amaciyla; standartlarin gereklerini en {ist diizeyde karsilayabilecek
nitelikli personel arzinin saglanmasi amactyla hazirlanmastir.

9.YETERLILIGE KAYNAK TESKiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I: 09UMS0008-4 TOPOGRAF ULUSAL
MESLEK STANDARDI

10.YETERLILIK SINAVINA GIRIiS SARTLARI:

11.YETERLILIGIN YAPISI
11-a) Zorunlu Birimler :

12UY0041-4/A1 Topograf Mesleginde is Saghgi ve Giivenligi

12UY0041-4/A2 Topograf Mesleginde Cevre Koruma Onlemleri

12UY0041-4/A3 Topograf Mesleginde Kalite Yonetim Sistemi

12UYOO41-4/A4 Topograf Mesleginde Teknik Organizasyon

11-b) Secmeli Birimler -

11-¢) Birimlerin Gruplandirilma Alternatlﬂerl ve ilave 6grenme ciktilari:

Adayin yeterlilik belgesi alabilmesi i¢in zorunlu yeterlilik birimlerinin tamamindan basarili olmasi gereklidir.

12.0LCME VE DEGERLENDIRME: Yeterliligin elde edilmesi i¢in zorunlu yeterlilik birimlerinin sinavlarindan basarili
olunmasi gereklidir.

13.BELGEGECERLILIK SURESI:

Topograf yeterlilik belgesinin gecerlilik siiresi, belgenin diizenlendigi tarihte baglar. Belgenin gegerlilik siiresi 5 yildir.
14.GOZETIM SIKLIGI :

Belgenin gegerlilik siiresi i¢inde en az 1 kez mesleki yetkinlik basar1 raporunun istenir.

15. BELGE YENILEMEDE UYGULANACAK OLCME-DEGERLENDIRME YONTEMI:

Belgenin iptalini gerektirecek bir durum olugmamasi ve siirenin bitiminden dnce belgeli kisi en az 8 saatlik mesleki gelisime
yonelik bir seminere katildigini belgelemek kaydiyla, yeterlilik birimlerinin teorik boliimiinii igeren sinava tabi tutulur.
Adayin basarili olmas1 durumunda belgenin gegerlilik siiresi 5 y1l uzatilir.

16. YETERLIiLiGi GELIiSTIREN KURULUS: TURKIiYE DOGALGAZ DAGITICILARI BiRLiGi DERNEGI
(GAZBIR)

17. YETERLILIGI DOGRULAYAN SEKTOR KOMITESI: MYK ENERJI SEKTOR KOMITESI

18. MYK YONETIM KURULU ONAY TARIHI VE SAYISI:08.02.2012-2012/2



Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminin Topograf Sektériine Getirdikleri ve Degerlendiriimesi

Adayin sinavda basarili olmasi igin;
- 48 saat teorik, 80 saat uygulama olmak iizere adayin toplam 128 saat egitim almas1 veya
- Topograf olarak iki y1l ¢aligmasi dnerilmektedir.

Sinav stireclerini tamamlayarak basarili olan adaylara mesleki yeterlilik kurumu tarafindan yetkilendirilmis sinav merkezi
tarafindan 1-1,5 ay igerisinde adaya Myk, Tiirkak*, Yetkili Sinav Merkezi onayli yasal belgesi gonderilir. Gegerliligi 5 yil
olan belge yukari ifade edildigi gibi 5 yilda bir yenilecektir. MYK tarafindan yetkilendirilmis 70 resmi siav merkezi
bulunmakta olup bunlardan 2 tanesi Topograf Seviye 4 smavini dlgme ve degerlendirme yapmakla yetkilidir. Adaylar
www.myk.gov.tr sitesinde yer alan ilgili portaldan belgelerini sorgulayabilmektedir.

Tablo 4: Topograf Seviye 4 sinavini yapmaya yetkili kuruluslar

GAZBIR - GAZMER Dogal Gaz Enerji Egitim Belgelendirme ve Denetim GAZBIR -

Teknolojik Hizmetler Ltd. Sti. GAZMER Bilgi igin kurulus ile irtibata geginiz.

Istanbul Uygulamal Gaz ve Enerji Teknolojileri Arastirma Miihendislik Sanayi 5 Kisi ve lizeri talep Halinde simav
. UGETAM
ve Ticaret A.S. yapilmaktadir.

6.Sonug ve Oneriler

Yukarida tanimlanan Topograf dl¢iitleri dogrultusunda tilkemizde ve yurtdiginda istihdam edilen Topograflarin, uluslararast
standartlarda olusmus bilgi ve beceriye sahip, egitimli, nitelikli ve de belgeli isglicii olabilmeleri i¢in belgelendirme
calismalar1 devam etmektedir. Bu baglamda Topograf ve insaat sektorii agisindan siirdiiriilebilir hayat boyu egitim ile is
iligkisinin kurulmasi noktasinda ayrica nitelikli ve belgelendirilmis personellerin kamu ve 6zel sektdre kazandirilarak
sistemin tlkedeki toplumsal diizene hukuk sistemine ve ulusal-uluslararasi arenada iilkemizin konumuna saglayacagi
avantajlar ve katkilar artmaktadir. Topograf seviye 4 belgesinin, belge zorunlulugu olan meslekler arasina katilacagi
beklenmektedir.

Topograf seviye 4 belgesinin yayginlagmasi ile harita, insaat, enerji, ulastirma, maden sektorleri basta olmak tizere kurumsal
bilgiye ihtiya¢ duyan tiim sektorlerde nitelikli ve kaliteli is giici artacak bu baglamda iilkemizin nitelikli is giict,
siirdiiriilebilir personel bilgi sistemi ve is hukukuna katki saglanmasi suretiyle hukuki alt yapisina saglayacag: katkilar
artarak devam edecektir. Gerek akademik (YOK, MEB vb. kuruluslarda) ortamlarda gerek kamu spotlari ile basin ve medya
yoluyla tiim tilkede halihazirda devam eden bilgilendirme ¢aligsmalar1 artirilmali ve tehlikeli meslek grubunda sayilabilecek
Topograf Seviye 4 belgesi almasi gereken kisiler ve Topograf ¢alistiran kurum ve kuruluslar bilgilendirilmelidir.

Ayrica yapilabilecek ¢aligmalar arasinda;

o Ulusal Mesleki Yeterliligin iilkemiz ve yurtdismmdaki durumuna dair karsilastirma, Ulusal Mesleki Yeterlilik
Sisteminin kapsami ve isleyisi,

UMYS mevcut durumu ve gelistirilmesi icin yapilmasi gerekenler(egitim, sinav, yayginlastiriima ¢alismalary vb.),
Ulusal Mesleki Yeterlilik ile Akademik Yeterlilik fonksiyonlarin karsilastiriimasi ve entegrasyonu,

Mesleki yeterlilikler i¢in yapilacak yasal diizenlemeler,

Swnav Akreditasyonundan sonra Egitim Akreditasyon ¢calismalarinin yapilmasi,

Tiim meslekler icin standartlarin belirlenip yeterlilikler hazirlanmasi,

Belgesiz Personel ¢alistirilmamasi hususunda yasal adimlar atilmast,

Ulusal Mesleki Yeterlilik adaylarinin yiiksekogrenime tesvik edilmesi,

Harita sektorii agisindan yeni standartlar yeni yeterlilikler belirlenmesi,

hususlari irdelenerek gerek ulusal mesleki yeterlilik sistemine gerekse alt basligimiz Topograf Seviye 4 yeterliligine katkilar
saglanabilir.

Harita sektorii olarak yeterlilik ¢alismalar1 kapsaminda yapilacak olan yasal diizenlemelerde kamu kurumlari, meslek odasi,
sivil toplum kuruluslart ve 6zellikle tiniversitelerin aktif rol almasi ayrica sektorii biitiinsel olarak kapsayan bu UMS ve
UY’lerin degisen ve gelisen teknolojiye uygun olarak giincellenmesi, birbirleri arasindaki yatay ve dikey iliskinin dogru
kurulmasi, olusturulacak yeni standart ve yeterliliklerin organizasyonu, harita sektorii agisindan dogru terminoloji birliginin
kurulmasi ve diger mevzuatlar ile uyum agisindan yapilacak ¢aligmalarin 6nemi biiyiik olmakla beraber devlet tarafindan
revize edilecek kanun ve kararnamelerle kamu ve 6zel sektorlerde igverenler bilgilendirilerek oncelikli olarak tehlikeli
mesleklerde sonrasinda tiim sektorlerde belgesiz personel kalmayinca da kadar adimlarin hizli sekilde atilmasi
gerekmektedir. MYK belgesine sahip personellerin ISKUR ve SGK veritabanina islenmesinden dolay1 personel bilgi takibi
yapilarak hem kisilerin hem de kurumlarin hak ve menfaatleri saglanmis olacak kisilerin 6zellikle sigortasiz ¢aligmasinin
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oniine gecilerek igveren kurumlarin daha bilingli olmasi saglanarak dolayli yonden de is sagligi ve giivenligi saglanmis
olacaktir.

Insaat sektoriiniin vazgecilmez personeli olan harita calisanlarina ydnelik olarak 6zellikle yurtdisinda ulusal mesleki
yeterlilik sistemine daha erken gegmis tilkelerle temaslar kurularak, giincel teknoloji takip edilerek yenilenme islemlerinin
nitelikli gelisimi saglanmalidir.

Tesekkiir

* Tiirk Akreditasyon Kurumu Kurulus Ve Gorevleri Hakkinda Kanun’da kurumun kurulus amaci; uygunluk degerlendirme
kuruluslarini akredite etmek, bu kuruluglarin ulusal ve uluslararasi standartlara gore faaliyette bulunmalarint ve bu suretle
uygunluk degerlendirme kuruluslarinca diizenlenen belgelerin ulusal ve uluslararasi alanda kabuliinii temin etmek
amaciyla, merkezi Ankara'da olmak iizere Basbakanlikla ilgili, 6zel hukuk hiikiimlerine tabi, tiizel kisiligi haiz, kar amaci

giitmeyen, idari ve mali ézerklige sahip, Tiirk Akreditasyon Kurumu, kisa adi TURKAK kurulmustur.
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